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Medfinansieras av
Europeiska unionen

URVALSKRITERIER - INSATSOMRADE #3

Fokus ligger pa oss som bor, lever och verkar i omradet.
Vi tar vara pa formagor och drivkrafter hos manniskor i vart omrade.

Innovativa insatser som starker halsa, aktivitet, kompetensutveckling, inkludering, sammanhallning och goda attityder.

Projekt:

Sokande:

GRUNDVILLKOR - Alla grundvillkor behover vara uppfyllda for att ansékan ska kunna ga vidare till podngbedémning.

3sam
Stromsund-Ragunda

Grundvillkor

Bedomningsgrund

JA

NEJ

Projektet passar in i den
lokala utvecklingsstrategin

Projektet faller inom ramen for den lokala utvecklingsstrategin, inklusive vision, mal och insatsomraden.

Projektet har en
genomarbetad projektplan
och rimlig budget

Projektplanen beskriver tydligt de aktiviteter som ingar och hur de bidrar till att syfte och mal uppnas.
Ansokan innehaller en rimlig budget dar det framgar hur den har beraknats.

Rimlig budget: Storleken pd det sékta stédet dr rimligt i relation till de mal projektet avser att uppnd.

LAG-styrelsen bedémer, med sin samlade kompetens och erfarenhet, om budgeten dr rimlig.




Grundvillkor

Bedomningsgrund

JA

NEJ

Sokande organisation
visar pa
genomforandekapacitet for
projektet

Den s6kande organisationen uppvisar nodvandig kompetens och erfarenhet samt tillrackliga finansiella
och personella resurser for att genomfora projektet.

Nyttan av projektet ska
tillfalla vart Leaderomrade

Nyttan av projektets genomférande bed6ms tillfalla vart Leaderomrade som bestar av Stromsund och
Ragunda kommuner. Det ska framga i projektanstkan att projektet grundar sig pa lokala behov/lokal
efterfragan.

Projektet visar pa
nytdnkande

Projektet visar pa nytankande och avser att ta fram nya |lGsningar, nya samarbetsformer,
produkter/tjanster, metoder eller liknande. Ansékan innehaller en beskrivning av hur projektidén ar ny
for den s6kande organisationen och for minst det lokala omradet. Projektet ska inte stodja befintlig
verksamhet eller ordinarie drift.

Hjdlptext: Nytidnkande kan till exempel vara nya aktiviteter, nya métesplatser, nya nétverk, produkter
och tjdnster, marknad och/eller metodutveckling eller nya arbetssdtt som kan 6verféras till andra. Det
kan dven vara en beprévad metod, befintlig anldggning som utvecklas, anvdnds av en ny mdlgrupp eller
testas i ett nytt sammanhang.

Stadfragor:

-Tar projektet fram en ny produkt/tjinst/metod/samarbetsform?
-Arbetar projektet pd ett nytt sdtt?

-Genomférs ndgot som inte gjorts tidigare?

-Testas ny teknik?

Projektet beaktar de
overgripande principerna om
likabehandling, icke-
diskriminering och/eller
jamstalldhet mellan kvinnor
och man

| ans6kan framgar att projektet kommer att beakta principerna om likabehandling, icke-diskriminering
och jamstalldhet och pa andra satt framja lika rattigheter, skyldigheter och majligheter.

Hjdilptext: Att motverka diskriminering och frémja likabehandling handlar om att bekdmpa ordttvis
behandling som sker pG grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, dlder eller sexuell Idggning. Undanréja
ojdmlikhet och frdmja jimstdlldhet innebdr att kvinnor och mdn har samma rdttigheter, skyldigheter
och mdjligheter.

Beaktas: Tar hinsyn till, strdvar mot och/eller planerar insatser.




Grundvillkor

Bedomningsgrund

JA

NEJ

Projektet beaktar
principen om hallbar
utveckling

Ansokan innehaller en beskrivning av hur de tre dimensionerna av hallbarhet beaktas under projektet.
Det ska framga i vilken utstrackning projektets insatser forvantas bidra till hallbar férandring, alternativt
hur hallbarhetsaspekterna kan integreras i det arbetssatt som projektet genomfors pa.

Hjdlptext: Hdllbar utveckling dr utveckling som tillfredsstdller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers méjligheter att tillfredsstdlla sina behov. En hdllbar utveckling bygger pd tre
dimensioner: de sociala, ekonomiska och miljomdssiga som bidrar till en helhet i ett Idngsiktigt
perspektiv.

I genomférande av ett projekt kan det exempelvis handla om att géra aktiva och medvetna val av
material, resesdtt, tidnster och produkter. Det kan handla om insatser som bidrar till 6kad biologisk
mdngfald, resurs- och energieffektivisering, forbdttrad vattenkvalitet eller kortare leveranskedjor.

e Social hdllbarhet handlar om att dra nytta av kraften i samhdllsutvecklingen fér att skapa 6kad
inkludering, trygghet, tillgdnglighet, jimstdlldhet, och att frimja hélsa och valmdende for alla.

e  Ekonomisk hdllbarhet préglas av Idngsiktighet, resurseffektivitet, dterbruk och dtervinning.

e  Miljémdssig hdllbarhet handlar om att minimera all negativ pdverkar pd miljén och klimatet,
att frdmja och bevara ekosystemens ldngsiktiga formdga samt att trygga en god hushdlining
med vdra naturresurser.

Projektet har en plan fér
hur resultatet ska forvaltas
och leva vidare efter
projektets slut

Projektansdkan innehaller en beskrivning av hur projektresultaten ska sakerstéllas och leva vidare.
Detta kan exempelvis avse underhall, ansvar och ekonomi. Det kan dven avse synliggérande och
spridning.

Hjdlptext: Med bestdende resultat menas att projektets resultat finns kvar och tas tillvara efter
projektets slut och kan bidra till utveckling. Det ska gad att utldsa hur verksamheten ska finansieras efter
projekttiden, om det dr relevant.

Uppfyller projektet alla grundvillkor?
Om JA, ga vidare till generella urvalskriterium.
Om NEJ, beslutar LAG-styrelsen om dterremiss eller avslag.




GENERELLA URVALSKRITERIER — insatsomrade 3

Leadermetoden bygger pa trepartnerskap, vilket innebar samverkan mellan ideell, privat och offentlig sektor.
Aktoérerna jobbar tillsammans mot ett gemensamt mal.

okad samverkan/
samarbete

férutsdttning fér utveckling.
Samverkan och samarbete
skapar nya néitverk och idéer
och frémjar nytdnkande.
Projektansékan ska beskriva hur
projektet leder till 6kad
samverkan.

Samarbete avser att tva eller
flera aktérer genomfér en insats
tillsammans fér gemensam
nytta. Det kan till exempel
handla om aktivt utbyte av
information eller att planera
eller genomféra gemensamma
aktiviteter. Samverkan bér ge
samordningsvinster, stédja olika
utvecklingsbehov eller medféra
erfarenhetsutbyte och
kompetenséverféring.

Steg 1: Ansokan innehaller en
beskrivning av vilka aktérer man
planerar att samarbeta med.

podng i steg 2 mdste podngkravet
foér steg 1 var uppfyllt. Varje steg dr
vért 75 p.

Steg 1: Anstkan innehaller en
beskrivning av vilka aktérer man
planerar att samarbeta med i
projektet.

Urvalskriterium Bed6mningsgrund Poangkrav Antal Maxpodng | Summa Motivering
podngsteg poang
Projektet leder till Samverkan ér ofta en Podngen sdtts i tvd steg. For att fa 2 150




Steg 2: Ansodkan ska beskriva
hur projektet avser samverka
med andra aktdrer samt syftet
med samarbetet. Det ska finnas
en trovardig beskrivning av
tankt samarbete/samverkan
mellan olika aktorer/sektorer.
Det ska finnas en beskrivning av
hur samarbetet/samverkan kan
se ut och vilka férdelar det ger i
projektets genomforande.

Sektor: Avser organisationer
fran ideell, privat och/eller
offentlig.

Aktor: Relevanta organisationer
fran ndgon av sektorerna.

Podngen sdtts i tvd steg. For att fa
podng i steg 2 mdste podngkravet
for steg 1 var uppfyllt. Varje steg dr
vért 75 p.

Steg 2: Ansokan beskriver hur
projektet avser samverka/samarbeta
med andra aktorer/sektorer, samt
vilka férdelar det ger i projektets
genomférande.

Projektets insatser
starker ungdomars
mojligheter till
delaktighet och
engagemang i den lokala
utvecklingen

Ansdkan beskriver hur
projektets insatser starker
ungdomars mojligheter till
delaktighet och engagemang i
den lokala utvecklingen.

Hjdlptext: Projektet aktiverar
ungdomar. Projektet
utvecklar/stéder ungdomars
engagemang/verksamhet.

Hela maxpodingen (150 p) ges om
projektets insatser stéirker
ungdomars méjligheter till
delaktighet och engagemang i den
lokala utvecklingen

150




INSATSOMRADESSPECIFIKA URVALSKRITERIUM — insatsomrade 3

Urvalskriterium Bedémningsgrund Poangkrav Antal Maxpoang | Summa Motivering
podngsteg podng
Projektets insatser Fokus ligger pG oss som bor, Podngen sdtts i tvd steg. For att fa 2 700

starker oss som bor, lever
och verkar i vart
Leaderomrade.

lever och verkar i omrddet. Vi
tar vara pd férmdga och
drivkrafter hos ménniskor i
vart omrdde.

Projektansékan innehdller
insatser som far fler att
engagera sig och aktivera sig.
Insatser som exempelvis
tillvaratar engagemang som
dr hélsofrémjande, kulturella
/medfér 6kad aktivering och
/eller inkludering. Projektet
kan dven innehdlla
kompetensutvecklingsinsatser.

Steg 1: Projektansokan
innehaller insatser som far fler
att engagera sig,
kompetensutveckla sig och
aktivera sig.

Steg 2: Projektetansdkan ska
leda till inkludering/
sammanhallning och/eller
goda attityder.

podng i steg 2 mdste podngkravet for
steg 1 var uppfyllt. Varje steg dr vért
350 p.

Steg 1: Projektansokan beskriver
insatser som far fler att engagera sig,
kompetensutveckla sig och aktivera
sig (350 p)

Steg 2: Projektansokan beskriver
insatser som leder till
inkludering/sammanhallning
och/eller goda attityder (350 p)




Uppnadd total podng:

Minimipoang:

Maxpoang:

500 p

1000 p




